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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§

(1) A Magyar Labtoll-labda Szovetség (a tovabbiakban Szdvetség) egy érdekes, teremben és
szabadban is j6l jatszhato, testet edzd és koncentracios képességet javité és fejleszté sportag
(a tovabbiakban: labtoll-labda) orszagos sportagi szovetségeként a hazai és nemzetkozi
sportfeladatok ellatasara létrehozott, a sportdgban mikodé sportegyesiiletek, illetéleg ezek
labtoll-labda szakosztalyainak tevékenységét sszehangold, munkéjukat segitd és tamogato,
onkorményzati elv alapjan miikodé érdekképviseleti tevékenységet is kifejtd szervezet.

(2) Jelen alapszabily a Szovetség 2016.07.17. napjan egységes szerkezetbe foglalt
modositasa, melyet a Szivetség Kkiildottgyilése — az egyesiilési jogrol, kozhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarél szolé 2011.évi
CLXXV torvény (Ectv.), a sportrol szolo 2004. évi 1. térvény Stv.) (alapjan, valamint a
Polgéri Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvénynek (Ptk.) megfeleléen — hatérozataval
fogadott el.

(3) Az egyesiilet 6nallo jogi személy.

2.8
(1) A Szovetség neve: Magyar Lébtoll-labda Szovetség
Roviditett neve: MLTSZ
(2) A Szovetség székhelye: Ujszasz, 5052 Kossuth ut 13.
(3) A Szovetség miikodési teriilete: Magyar Koztarsasag
(4) A SziOvetség alapitasi éve: 1996
3.5

(1) A Szbvetség emblémaja: fehér labtoll-labda piros-fehér-z6ld talpazaton

(2) A Szovetség pecsétje: korpecsét, a kor szélén korbefuto Magyar Labtoll-labda Szovetség
felirat. Kozepén stilizalt labtoll-labda

(3) A Szovetség zaszlaja: piros-fehér-zold mezében a Szovetség jelvénye.

4.§

(1) A Szovetség tagja lehet mas nemzetk6zi ¢és hazai sportszervezetnek, melyeknek
szabalyzatat magara nézve kotelezonek ismeri el.

(2) A Szovetség céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi
— vallalkozasi tevékenységet is folytathat, mely azonban nem lehet a Szovetség
fotevékenysége. Gazddlkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a szovetségi
célokban azt létesitd okiratban meghatarozott tevékenységére forditja. Befektetési
tevékenységet a Kiildottgytlés 4dltal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat. A
barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat olyan
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feltételeket, amelyekb6l — az eset Osszes koriilményeinek mériegelésével —
megallapithato, hogy a palyazatnak elére meghatérozott kedvezményezettje nyert.

A szvetseg Osztondijat és egyszeri timogatést is nydjthat, valamint a szovetségi célok
mind hatékonyabb megvalositisa érdekében fo- és mellékallast alkalmazottat is
foglalkoztathat.

Az amatdr és a szabadid6s sportolokra vonatkozé rendelkezéseket az Stv. 5.§-7.§-ai
részletesen tartalmazzak. A sportrendezvények szervezésére az Stv. 65.§-76.§-ainak
rendelkezései az irdnyadoak.

A szbvetség keretében sporttevékenységet folytatd sportold szaméra a szervezet koteles
biztositani a sportag jellege szerinti, tovébba a versenyszabalyzatban meghatérozott
biztonsagos sporttevékenység folytatasahoz szitkséges feltételeket.

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATALI

5.8

A Szbvetség a Magyar Koztarsasagban szervezi, irdnyitja, ellendrzi és népszerlsiti a
sportagban folyo tevékenységet, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit.

Sportaganak népszerisitésével hozzajarul a rendszeres sportolas, az egészséges életmod
iranti igény felkeltéséhez, valamint a tdrsadalmi Ontevékenység, a kozosségi élet
kibontakozasahoz.

A Szdvetség alapveto célja a tagszervezetek munkdjanak elosegitése; sportrendezvények,
edz6 tanfolyamok szervezése; kapcsolatok Iétesitése és fenntartasa kiilfoldi
szOvetségekkel és egyesiiletekkel.

A SZOVETSEG SZERVEZETE
6. §l

(1)A Szovetség a kovetkez6 — Onalloan megalakult és a birosag allal bejegyzett —
tarsadalmi szervezetek szovetségeként mikodik:

['stzﬁs‘zi Sportegyesiilet
Székhelye: 5052 Ujszasz, Kossuth u. 13. Pf. 29.
Nyilvantartasba vételi szam: Pk. 60.287/1989/3.

Szaszbereki Sportegyesiilet
Székhelye: 5053 Szaszberek, Béke u.l.
Nyilvantartasba vételi szam: Pk. 60.256/1989
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(2)A Szovetséghez a jovében is csatlakozhat sportegyesiilet vagy mas kozosség, amely

vallalja a szovetséghez tartozassal jar6 kotelezettségeket, s a Szovetség alapszabalyat
elfogadja.

(3)A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol és
szervezetektdl fliggetlen, azoktol timogatést nem kap, azoknak anyagi tdmogatast nem
nyujt. Politikailag és ideologiailag semleges. orszaggytlési képviselojeldltet, megyei,
vérosi 6nkormanyzati valasztason jeldltet nem 4llit, és nem tamogat.

A SZOVETSEG TAGSAGA

1.8
A Szivetség tagjai

A Szbvetségnek tagja lehet minden olyan jogi személyiséggel rendelkezé tarsadalmi
szervezet, amely a labtoll-labda sportagban tevékenységet fejt ki (a tovabbiakban:
sportegyesiilet), tovabba minden jogi személy, feltéve, hogy a Szovetség Alapszabalyat
elfogadja, a Szovetséget tevékenységével, tovabba erkdlesileg és az Alapszabalynak
megfelelden anyagilag timogatja.

A tagsagi jogviszony irasbeli belépési nyilatkozattal jon létre, melyet az elndkséghez kell
benytijtani, a szévetségbe valo belépés és kilépés onkéntes.

A tagsag az alapitdskor a szovetségi nyilvantartisba vételével, az alapitast kovetden a
belépési kérelemnek a kozgyiilés altali elfogadasaval keletkezik.

A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

8.§.
Tagsagi jogok és kitelezettségek

(1) A rendes tag jogai:

— részt vehet a szovetség tevékenységében és rendezvényein;

— természetes tag részt vehet, szervezet képviseld utjan képviseltetheti magat a
kozgytilésen, és részt vehet a hatarozathozatalban;

— személye, vagy képviseldje valaszthato a szovetség vezetd szerveibe;

— ¢szrevételeket, javaslatokat tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a szovetség,
valamint annak szervei mikodésével kapesolatban;

— ajanlasokat tehet a szovetséget, annak szerveit é€s a szabadid6sportot érinté kérdések
megtargyaldsara;

— rendkiviili testiileti {ilés dsszehivasat kezdeményezheti az ok és cél megjeldlésével:

— tag kizarasat kezdeményezheti;

— betekinthet a szovetség irataiba, nyilvantartasaiba;

— felvilagositast kérhet a szovetség barmely tisztségvisel6jétdl:

— részesiilhet a szovetség rendelkezésére allo pénziigyi keretb6l, allami, cél- és egyéb
tamogatasokbol;

— palyazatot adhat be a szivetség altal, vagy kozremiikodésével meghirdetett témakban;



— reszesiilhet a szOvetség altal biztositott kedvezményekben és szolgaltatdasokban.

(2) A rendes tagok kotelezettségei:

— aszOvetség alapszabilya és egyéb, kotelezd rendelkezések betartasa:

— aszOvetség munkdjanak tdmogatdsa, a szdvetség céljainak megvaldsitasara iranyuld
tevékenységben valo részvétel;

— vallalt anyagi kotelezettségeinek megfizetése.

9.8.

(1) A Szbvetség partolo tagja lehet az a jogi személy, aki (amely) a Szdvetség
célkitiizéseit erkolesileg és anyagilag tamogatja.

10. §.
A Szivetség tagszervezete

(1) A Szdvetség tagszervezete lehet az a sportegyesiilet, amely
a. egyetért a Szovetség célkitlizéseivel, s e célok megvalositisa érdekében szervezi és
segiti tagjai tevékenységét,
b. tagdij bevételének a tagszervezet kizgytilése altal megéllapitott hanyadét a szovetség
koltségvetése javara befizeti.
(2) A tagszervezet az Ectv rendelkezései szerint 1étrejott 6n4lld tarsadalmi szervezet, amely
nyilvantartott tagsaggal és Onkorményzattal rendelkezik, és a birdsdgi nyilvantartasba
bejegyezték. A tagszervezetet legalabb tiz tag hozhatja létre.
(3) A tagszervezetek tagjai egyben a Szovetség tagjai.

11. §
A partolé tagok jogai és kitelezettségei

(1) A Szbvetség partold tagjanak jogai:
A tagja jogosult a szovetség életében tevékenységében részt venni. A tagsagi jogok
forgalomképtelenek €s nem 6rokolhetok. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — a szdvetség
tartozasaicért sajat vagyonukkal nem felelnek.

a. javaslatokat tehet a Szdvetség mikodésével, a sportdggal kapcsolatban, valamint a
Szovetséget, a Szovetség szerveit és a sportagat érintd kérdések megtargyalasara,

b. javaslattételi. tandcskozasi ¢és véleménynyilvanitasi joggal részt vehet a Szdvetség
kiildottgytlésén.

(2) A Szovetség partolo tagjanak kotelezettségei:
a. a Szovetség Alapszabélyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség éltal
hozott hatarozatoknak a megtartasa,
b. a sportag népszerlisitése,
¢. meghatarozott hozzajarulas megfizetése.



12.§
A tagsigi jogviszony megsziinése

(1) A tag tagsagi jogviszonyéat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal

barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

(2) Kilépési szandékat a tag koteles bejelenteni az Elndkséghez. A kilépés az Elnokség

részére tortént bejelentéssel egyezd idépontban hatélyos.

(3) A tagsagi jogviszony megsziinik

a.) a tag Kilépésével, melyet az Elnokséghez kell irisban bejelenteni. A tagot
kilépését kovetden — tekintettel arra, hogy a tagsigi viszonyt barmikor korlatozas
nélkiil meg lehet sziintetni, ebbol kovetkezoleg a tag kilépéséhez nem sziikséges
semmilyen szerv jovahagyasa vagy tudomasul vétele — a kilépot a soron kovetkezé
kiildttgytilésen automatikusan torlik a tagok névsorabol, melyrél az elnokség
értesitést kiild a tagnak.
b.) a tag fegyelmi hatdrozattal torténé kizirasdval fegyelmi eljérds sordn, ha a
tag tevekenységével vagy magatartasdval a Szovetség céljainak megvalositasat
veszélyezteti.
¢.) a tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt: Isd A Szivetség rendes
tagjainak kotelességei cimszé alatt /8.§ (2)/
d.) tag haldldval. Ha Szdvetség tagja meghal, az elnokség javaslata alapjan a
kiildottgytilés a volt tagrol megemlékezvén megéllapitia a szovetségi tagsag
megsziinését, melyet a kiildottgyiilés kihirdet.
f.) a szOvetség megsziinésével.
13.§
A tag Kizarasa

(1) A tagnak jogszablyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kiildottgyilési hatarozatét silyosan
vagy ismételten sértd magatartdsa esetén a kiildottgytilés — barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az
alapszabaly a tisztességes eljarast biztosité szabalyokat meghatarozta.

(2) A tag kizarasat kimondo6 hatdrozatot irasba kell foglalni és indokoléassal kell elltni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgdl6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell.

(3) Az alapszabaly a kizaro hatarozat ellen fellebbezési lehetdséget biztosit: a kizard hatdrozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil lehet élni irasban fellebbezéssel az egyesiilet
kiildottgytilése atjan, de az Elndkségéhez cimezve. Az Elndkség a fellebbezés elbiralasara
jogosult szerv.

14.§.
A Szivetség szervezete

(1) A Szdvetség orszagos vezeto és ellendrzo testiiletei

a.

o e o

az orszagos kiildottgytilés,

az orszagos elndkség,

az orszagos ellendrzé és szamvizsgalo bizottsag,
az orszagos fegyelmi bizottsag,

bizottsagok.



15.§.
Az orszagos kiildottgyiilés

(1) A Szbvetség legf6bb szerve az orszagos kiildsttgyilés, amelyet legalabb 1 évenként kell

Osszehivni. Az orszagos kiildottgyiilés a tarsulat tagszervezeteinek kozgyftilésein
megvilasztott kiildottekbél all.

(2) A Kiildottgyiilés a tagok Osszessége, a Szbvetség legfobb szerve. A gytilésen a
természetes személy tagok szavazati jogukat személyesen vagy képvisel6 atjan —
kivéve, ha jogszabdly szerint jognyilatkozat csak személyesen tehet6 meg -
gyakorolhatjak, ill. vehetnek részt, a jogi személy tagok szavazati jogukat képvisel6jiik

Utjan gyakorolhatjék, ill. vehetnek részt. A szavazasra jogosult tagokat egy szavazat
illeti meg.

(3) A kiildottgytilés rendes és rendkiviili is lehet. Rendes kiildottgytlést a Szovetség évente
egyszer koteles tartani. A gyiilést az Elnokség hivja ossze irasbeli meghivo Utjan. A
gyiilésen olyan inditvanyok targyalhatok, amelyek a kozgyiilést legalabb 5 nappal
megelézbleg az elndkséghez irasban beérkeztek. Az osszehivdas akkor tekinthetd
szabalyszeriinek, ha a tagok az iilésr6l legaldbb 8 nappal az iilés idépontjat megel6zéen
irasban értesiilnek és az iilés napirendjérdl leirast kapnak. A kozgyiilés iilései
nyilvanosak.

(4) A rendes kiildottgyiilés kotelezo napirendi pontjai:
Az Stv. 17.§ (1) bek. a.) pontja alapjan az egyesiilet évente megtargyalja:
* az éves pénziigyi tervét, illetve az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésérdl szolo, a
szamvitelrél szol6 torvény rendelkezései szerint készitett beszamolot,
* Elndk beszamolojat az éves munkarol,
* a kozgyllést legalabb 5 nappal megelézoleg az elndkséghez bejelentett
inditvanyokat,
* 5 évenként a tisztségvisel 0k megvalasztasat.

(5) A dontéshozo szerv lilését a vezetd tisztségviselé meghivo kiildésével vagy kdzzétételével
hivja dssze.

(6) A meghivonak tartalmaznia kell
a) a jogi személy nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelslését;
¢) az iilés napirendjét.

(7) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

(8) A dontéshozo szerv az iilését a jogi személy székhelyén tartja.
(9) Ha a dontéshozé szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet

megtartani, ha az {ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul
az lilés megtartasahoz.



(10) A dontéshozé szerv iilésén a szabalyszerien kozolt napirenden szereplé kérdésben
hozhat6 hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangilag hozzajarul.

(11) A dontéshozé szerv iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok t5bb mint

felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(12) Ha egy tag vagy alapito valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatdrozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

(13) A tagok vagy az alapitok a dOntéshozd szerv iilésén szavazassal hozzdk meg
hatarozataikat.

(14) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b. akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

c¢. aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f.  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(15) A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatarozatképesség megéllapitasanal figyelembe
vett szavazatok tobbségével hozzak meg.

(16) A meghivo szerinti napirendi kérdéseken kiviil egyéb kérdések nem targyalhatok.

(17) Az elndkség koteles a rendkiviili Kiildottgytilést dsszehivni, ha a tagok legalabb 2/3-a
ezt irasban kéri, melyben megjeldlik az sszehivas okat és céljat, vagy ha feliigyeleti szerv.
ill. a birdsag ezt eloirja. A rendkiviili kozgytlés lebonyolitasara a rendes kozgyiilés szabalyai
az iranyadok. A rendkiviili kozgytilést koteles az elndkség az erre vonatkozé kezdeményezés
kézhezvételétol szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon beliili idépontra 6sszehivni.

(18) A kildottgyilési meghivo kézbesitésétdol vagy kozzétételétdl szamitott, az
alapszabalyban meghatarozott idon beliill a tagok és az egyesiilet szervei a kozgytlést
Osszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a Kkiegészités
indokolasaval.

(19) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilést Gsszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgytlést osszehivo szerv
vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kiildottgyiilés a napirend elfogadasarol szolo
hatdrozat meghozatalat megelz6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

(20) A Szovetség alapszabalydnak modositdsahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.



(21) A Szovetség céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl sz616 kiildsttgyilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

(22) A Kiildottgyiilés hatirozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak 50%+ 1 f6 jelen van.
Ha a kiildougyilés az eredeti napirendi pontokkal a kiirt idoponttol szamitott 1 6ran beliil
nem valik hatdrozatképessé, a gytilést el kell halasztani, legkevesebb 1 6ra elteltével,
legfeljebb 30 napon beliil uj gyiilést kell &sszehivni, mely az eredeti napirendi pontok mellett
hatdrozatképes a megjelentek szamara tekintet nélkiil. A megismételt gylilés — tehat az
eredetileg kiirt idoponttol eltérd késobbi idépontban tartott gyllés — akkor hatarozatképes a
megjelentek szamara tekintet nélkiil, ha errdl a tagokat az eredeti meghivéban tajékoztattak.
Amennyiben pedig a megismételt gyilést nem az eredeti gylilés napjara hivtdk Ossze, a
tagokat err6l kiilon irdsbeli meghivoban kell értesiteni. melynek tartalmaznia kell a
megismételt gyillés tényét, helyét, idejét és az arra torténd figyelmeztetést, hogy a
megismételt gyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek  szamatol
fliggetlentil hatarozatképes.

(23) A gylilésr6l jegyzOkonyvet kell felvenni, mely tartalmazza a gylilés szamozott
hatérozatait, és melyet a gyiilés elndke, és a gyiilésen az elnok altal felkért jegyzokdnyvvezetd
€s 2 tag hitelesit. A jegyzokonyvet meg kell 6rizni. A jegyzOokonyvekbol megallapithatonak
kell lenni a dontések tatalmanak, idopontjanak, hatalyanak, a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranyanak, (ha lehetséges személyének). A jegyzokonyvet és a hatarozatok konyvét
lefizve, sorszdimozva kell az egyesiilet iratai kozott megdrizni, folyamatos kezelését az
egyesiilet titkdra latja el.

(24) A gyiilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszerii sz6tSbbséggel hozza. Titkos
szavazast rendelhet el a gyilés az elndk eléterjesztésére vagy a tagok 1/3-nak
kezdeményezésére. A személyi kérdésekben a szavazas minden esetben nyilt szavazéssal
torténik.

(25) A gytlésen az Elndk elnokél.

(26) A Kiildottgyiilés kizarolagos hatéskore:

a. az alapszabaly modositasa;

b. aszbvetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

¢. avezetd tisztségviselo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d. az éves koltségvetés elfogadasa;

e. az éves beszamolo — ezen beliil az ligyvezetd szervnek a szdvetség vagyoni
helyzetérdl szolo jelentésének-elfogadasa:

f. a vezet6 tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld a szovetséggel munkaviszonyban all;

g az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szovetség sajét tagjaval,
vezetd  tisztségviselojével, a  feliigyelobizottsag tagjaval vagy  ezek
hozzatartozoéjaval kot;

h. a jelenlegi és korabbi szivetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérsl vald dontés;

i. a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa. visszahivasuk ¢és dijazasuk
megallapitasa;



J. a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivisa és  dijazdsanak
megallapitasa;

k. avégelszamol¢ kijelslése.

I értékeli az orszagos elndkség, valamint az orszagos ellenérzé, szamvizsgalo és
fegyelmi bizottsag beszamol6jat és dont azok elfogadésérol

m. jovahagyja a SzOvetség programijat és feladatait,

n. megvilasztja az orszagos elnokséget, tovabbd az orszagos ellenérzd, szamvizsgalo
¢s fegyelmi bizottsagot,

0. dont a Szovetség megsziinése, vagy mas szervezettel valo egyesiilése targyaban
p.  napirendre tlizhet mas fontos ¢s idészert kérdéseket.

(27) Az orszagos kiildottgyiilés nyilt szavazassal valasztja meg az orszagos elndkséget

(28) A hatédrozati javaslatot szavazategyenl6ség esetén elvetettnek kell tekinteni.

(29) Megvilasztott tisztségviselonek azt kell tekinteni, aki a szavazatok tébb mint a felét
megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil senki sem szerezte meg a szavazatok tobb mint a
felét, akkor a tisztségre jeldlt 2 legtobb szavazatot kapott személy kdzott ujabb szavazast kell
tartani. Szavazategyenloség esetén a szavazast meg kell ismételni.

(30) A Szovetség valasztott szervei, ill. annak tisztségviseléi a kozgyiilésnek felelosséggel
tartoznak.

16.§.
Az orszagos elnikség

(1) Az orszagos elndkség 5 fobol all, akiket 5 évre vélasztanak., és tisztségiikben
Gjravalaszthatok:

— azelnok,

— azalelnok,

— azligyvezetd elndk

— azelndkségi tagok /tagegyesiiletek képvisel6ibol/ (2 £6)

(2) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

(3) Ha a vezet6 tisztségviselo jogi személy, a jogi személy kételes kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(4) A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

(6) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. AKkit
valamely foglalkozastol jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.



(7 Az_ eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.,

(8) A vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott
karokeért a szerzodésszegéssel okozott karért valé felelésség szabalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

(9) Megsziinik a vezet tisztségviselsi megbizatas

a vezeto tisztségvisel6 halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével:

a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevekenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

g. a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

a.  hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b.  megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével:
¢.  visszahivassal;

d.  lemondaéssal;

€

f.

(10) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahi vhatjak.

(11) A vezet6 tisztségviseld6 megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

(12) Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj vezetd
tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyoss4.

(13) Az orszagos elndkség az orszagos kiildottgytilés két iilése kozotti idészakban a munka
iranyitésat, felligyeletét végzi. Az orszdgos elndkség szikség szerint, de legalabb
negyedévenként iilésezik.

(14) A kiildottgytlések kozti idoszakban a kiildottgy(ilések hatdrozatainak végrehajtasa és a
Szdvetség iranyitasa.

(15) Az elndkség tagjai kotelesek a kzgytilésen részt venni, a kiildottgytilésen a Szovetséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szivetség tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni. Az elndkség hatdrozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza. Az
alapszabaly ennél alacsonyabb hatdrozathozatali ardnyt el6ir6 rendelkezése semmis.

(16) Az elnikség hataskirébe tartozik a két kiildottgytilés kozti idoszakban:

— azegyesiilet napi igyeinek vitele, az ligyvezetés hatéskorébe tartozé iigyekben a
dontések meghozatala;

— abeszamolok elokészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

— az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése:

— az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlaséra és befektetésére vonatkozo,
a kozgyllés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

— azcgyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztasanak eldkészitése;



a kiildottgytilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése:

az ligyvezeto szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozasa:
részvétel a kbzgyiilésen és valaszadés az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre:;

a tagsag nyilvantartasa;

az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb konyveinek vezetése;
az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megorzése;

az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vi zsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eléirt intézkedések megtétele;

az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés:

iranyitja az egyesiilet orszagos tevekenységét, 6sszehangolja a tagegyesiiletek
munkadjat,

létrehozhat idészaki és specialis bizottsagokat,

ellatja az egyesiilet érdekképviseletét, kapesolatot tart és kapcsolatot hoz létre
orszagos tarsszervezetekkel, valamint nemzetkozi szovetségekkel,

munkajardl tajékoztatni kiteles az orszagos kiildsttgyilést,

jovéahagyja a szovetség tigyrendjét és munkatervét,

Jovahagyja a Szovetség koltségvetését.

a sportag fejlesztési programjanak orszagos kiildottgyiilés elé terjesztése,

az ¢ves koltségvetés megallapitasa, valamint a tdjékoztaté elkészitése és a
kiildttgytilés elé terjesztése, az éves koltségvetés végrehajtasérol szo16 beszamold
elfogadasa,

bizottsagok Iétrehozasa és megsziintetése a kiildsttgyiilés kizérslagos hatéskorébe
tartozok kivételével, az altala létrehozott bizottsagok tisztségviseldinek és tagjainak
megvalasztasa illetve felmentése,

a sportag nemzetkdzi tevékenységének irdnyitdsa, nemzetkozi kapesolatainak
szervezese,

a bajnoksagok és a szovetségi versenyek kiirasa,

a sportag hazai és nemzetkozi versenynaptaranak jovahagyasa,

a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa,

sportszakmai dontések meghozatala,

sportoldi, valamint sportbirdi (versenybiréi) mindsitésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa,

sportbirdk nyilvantartasaval, képzésével, tovabbképzésével kapesolatos feladatok
ellatasa,

a hataskorébe utalt atigazolasi iigyek elbirdlasa,

a hatdskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa, illetéleg fegyelmi jogkér
gyakorlasa, javaslat elGterjesztése a kiildottgytiléshez,

allami kittintetések és egyéb elismerések adoményozéséra javaslattétel, illetve
szovetségi elismerések adomanyozésa,

a szOvetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

az tgyvezeté elndk felett — a kinevezés és felmentés kivételével — munkaltatoi jogok
gyakorlasa,

a tagdij megallapitasa,

a Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol valé lemondas, valamint olyan hatarozat meghozatala, amelyek
alapjan a Szovetség szamdra jelent6s vagyoni terhek vagy kételezettségek
keletkeznek,



— azelndkség — megfeleld fedezet birtokaban — dént a rendkiviili, a koltségvetésben
nem szerepld, valamint az eldiranyzatot meghalad¢ kiadasokrol. Elgiranyzat
felhasznélasi jogkorében dont a koltségvetési eléiranyzatok évkozi modositasarol.
atcsoportositasarol

(17) Az orszagos elndkség az orszagos kiildottgyilésnek tartozik felelésséggel.

(18) Az tigyvezet6 szerv koteles a kozgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
a. az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b. az egyesiilet elorel4thatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
¢. azegyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

(19) Az (18) bekezdés alapjan Gsszehivott kozgyilésen a tagok kotelesek az dsszehivésra okot
ad6 koriilmény megsziintetése érdekében  intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl donteni

17.8.
Az orszigos ellen6rzé és szamvizsgalé bizottsag

(1) Az orszagos ellendrzé és szamvizsgalo bizottsag
a) ellendrzi a Szbvetség jogszabaly és alapszabaly szerinti mikodését, gazdasagi,
szamviteli és pénziigyi tevékenységét, figyelemmel kiséri, Gsszehangolja és segiti
a tagegyesiiletek ellendrzo és szamvizsgalo bizottsagainak munkajat,
b) megvidlasztja sajat soraibol az elnékot
c) megallapitja tigyrendjét.

18.§.
Az orszigos fegyelmi bizottsag

(1) A Szovetség tagjaival, valamint a sportagba tartozé sportolokkal szembeni szdvetségi
fegyelmi eljarasok lefolytatésara az elnokség 4 éves idétartamra fegyelmi bizottsagot vélaszt.
A bizottsag létszamat az elnokség annak megvalasztasakor oly modon éllapitia meg, hogy az
biztositsa a zavartalan tevékenységet.

(2) A fegyelmi bizottsig feladatait, hataskorei és miikodésének szabalyait a Szovetség
Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

(3) A fegyelmi bizottsig élén a bizottsig elnoke 4ll. A fegyelmi bizottsag tagjai a
Szivetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem allhatnak.

19.8.
Bizottsiagok

(1) Az orszagos elndkség allal létrehozott iddszaki és specialis bizottsagok.



20. §
A szdvetség elnike

(1) A Szbvetség legfobb tisztségviselsje a Szovetség elndke. Az elnok az elnokség
kézremiikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.

(2) Az elnok feladatai:

a. akiildottgyiilés és az elnokség iiléseinek Gsszehivasa és vezetése,
b. az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kiildottgytlés és az elnokségi
hatérozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,
c. aszovetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,
d. ahirkozlo szervek tdjékoztatésa a Szovetség tevékenységérol,
a.kapcsolattartas a tagszervezetekkel.

(3) Az elnok hataskore:

a Szdvetség képviselete,

alairasi €s utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

javaslattétel az elndkség hataskorébe tarto személyi kérdésekben,

dontési jogkdr gyakorldsa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a
kuldotigylilés, az elndkség, illetéleg a Szbvetség egyéb szervének kizarlagos
hataskorébe,

e. mindazoknak a feladatoknak az ellatésa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetdleg a kiildottgyilés vagy az elndkség az elndk hataskorébe utal
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(4) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti.

(5) Az elndk képviseleti, vagy egyéb hatdsksrét meghatarozott iigyekben vagy az ligyek
meghatarozott csoportjara nézve a Szovetség més tisztségviseléjére is atruhazhatja.

) 21.§
Ugyvezeto elnok

(1) A Szovetség hivatali szervezetének vezetdje.

(2) Az orszagos kiildsttgyiilés 5 évre valasztja.
(3) A feladatai:

a) koteles a kiildsttgyiilésen és az elnokségi iiléseken részt venni,

b) Osszehangolja az elnokség, a bizottsigok és a munkaviszonyban 4llo dolgozok
munkajat,

¢) kozremikddik az elndkség hatdrozatainak végrehajtasaban,

d) elokésziti az elndkség iiléseit,

e) gondoskodik az elndkségi iilések jegyzOkonyveinek vezetésérél, orzésérél, a
hatarozatok nyilvantartasarol,

f)  biztositja a Szovetség kapcsolattartdsit a nemzetkozi szovetségekkel, koordinalja,
dsszehangolja az ezzel kapcsolatos tevékenységet,



g)  gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérol.

h)  figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositia azok
végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a szovetségi hatarozatok modositasat.

1)  ellitja mindazokat a feladatokat. amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat,
illetdleg a killdottgyiilés vagy az elndkség a hataskdrébe utal

(4) A hataskore:

a. munkaltati jogkort gyakorol a Szdvetséggel munkaviszonyban 4ll6 dolgozok
felett,

b. alirasi ¢és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

megbizés alapjan képviseli a Szovetséget,

d. a két elndkségi iilés kdzott a Szovetség hazai és nemzetkozi tevékenységének
biztositasa és megvédése érdekében megtagadhatja azon hatarozatok és elrendelt
intézkedések végrehajtasat, amelyek a Szovetség érdekeit sértik.
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(5)  Atevékenységérél a Szovetség elnokségének szamol be.

(6) A tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az ligyintézd szervezet altala megbizott
dolgozdja helyettesiti

22.8.
A Szivetség gazdalkodasa és vagyona

(1) A Szovetség az alapszabalyban meghatéarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval
Onalléan gazdalkodik.

(2) A Szbvetség tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagja — a vagyoni
hozzajarulasinak megfizetésén il — a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

(3) A Szdvetség az alapszabilyban meghatérozott cél szerinti tevékenységet (a tovdbbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) folytathat, és — célja megvaldsitisa gazdasagi feltételeinck
biztositésa érdekében — gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az
alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

(4) A Szdvetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
vesz€lyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és mikddésének fenntartasat.

(5) A Szbvetség sporttal Gssze nem fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével
Osszefiiggé kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak
hasznositasat is) csak kiegészit6 tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények hasznalata,
illetve mikddtetése — e rendelkezés alkalmazésaban — a sportegyesiilet alaptevékenységének
mindsiil.

(6) A Szivetség
a. alapcél szerinti, és
b. gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytathat.



(7) A Szivetség bevételei:
a) egyesiilet esetében tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhdl (szolgaltatds nyujtasabol) szérmazé bevétel:
¢) akoltségvetési timogatis:
1. apalydzat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas:
ii.  az Europai Unié strukturélis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott timogatés:
iii.  az Europai Uni6 koltségvetésébol vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettél
szarmazo
d) az Aallamhaztartas alrendszereibél kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként
szerzett bevétel;
€) mas szervezettol, illetve maganszemélytol kapott adomany:
f)  befektetési tevékenységbol szarmazé bevétel:
g) aza)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

(8) A Szbvetség koltségei, raforditasai (kiadasai):

a. alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetlentil kapcsolodo koltségek;

b. gazdasagi villalkozési tevékenységhez (szolgaltatds nyujtaséhoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek:

¢. az Egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a
tobb tevékenységhez haszndlt immateridlis javak és targyi  eszkozok
értékcsokkenési leirasa;

d. aza)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség

(9) A Szivetség bevételeit a (7) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait

(kiadasait) a (8) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirdsok szerint
tartja nyilvan.

(10) A Szovetség (8) bekezdés c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait)
alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység drbevételének
(bevételének) aranyaban kell évente megosztani.

(11) A Szbvetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel 5sszefliggd immateridlis javak és a
targyi eszkozok értékesokkenési lefrasat tarsasgi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi
adorol €s az osztalékadorol szolo térvény szerint veheti figyelembe.

(12) Ha valamely évre vonatkozoan megallapithaté, hogy a civil szervezet elsédlegesen
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységii szervezetnek mindsiilt, az adohatosag a civil szervezettel
szemben torvényességi ellendrzési eljarast kezdeményez.

(13) A Szbvetség javira adomanygyijtd tevékenység folytathatd. A Szovetség nevében vagy
javara tortén6 adomdanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, illetve mas személyek
zavarasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével. A Szovetség
nevében vagy javdra tortén6é adoménygytijtés csak a Szovetség irasbeli meghatalmazésa
alapjan végezhetd. A Szdvetség részére juttatott adomanyokat az adomanyozé
nyilvantartdsaba beallitott konyv szerinti, ennek hidnyaban a szokasos piaci aron kell
nyilvantartidsba venni.



(14) A Szivetség az alapcél szerinti tevékenységébol, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébol szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilnitetten kell
nyilvéntartani. A Szévetség nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadod konyvvezetési
szabélyokat kell alkalmazni, azzal, hogy kozhasznu jogallasu szervezet kizarolag kettOs
konyvvitelt vezethet.
(15) A Szévetséget a mitkodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
kdnyveinek lezarasat kovetden az iizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint
mérleg fordul6nappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamolot késziteni.
Az esetében az lizleti év azonos a naptari évvel. Az iizleti év az év kdzben alakulo, illetve
megsziind szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés évében tér el a naptari
evtol. A mérleg fordulonapja — a megsziinést kivéve — december 31. A beszamolé formdjat a
civil szervezet altal folytatott tevekenység, az éves dsszes bevétel (az alaptevékenység és a
gazdasagi-véllalkozasi tevékenység Gsszes bevételének) nagysaga, valamint a konyvvezetés
modja hatdrozza meg. A Szbvetség konyvvezetése — a beszamoldsi kotelezettség
fliggvényében — az egyszeres vagy a kettds kényvvitel rendszerében, magyar nyelven,
forintban torténhet. A Szévetség beszamoldja tartalmazza:

a. amérleget (egyszerisitett mérleget),

b. az eredménykimutatast (eredmény levezetést),

c. kettds kdnyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

(16) A Szbvetség koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat, az
adott tizleti év mérleg fordulénapjat kovetd stodik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és
kézzétenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formdban és tartalommal. mint
amelynek alapjan a konyvvizsgalé a beszamolét feliilvizsgalta, A Szovetség a kozzétételi
kotelezettségének a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggo eljarasi
szabalyokrol sz6l6 torvényben meghatérozott médon tesz eleget. A letétbe helyezett
beszamolot a civil szervezetek birdsagi nyilvantartdsarél és az ezzel Osszefliggd eljarasi
szabalyokrol sz0lo torvényben meghatarozott modon kell kozzétenni, valamint adatainak
lekérdezését a Civil Informaciés Portal szamara lehetévé kell tenni. Ha a Szovetség sajat
honlappal rendelkezik, a kdzzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolé sajat honlapon torténd
clhelyezésére is. A Szdvetség a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt koveté masodik iizleti évre vonatkozéd adatok
kozzétételéig biztositia. Ha a Szdvetség a beszdmoléval kapesolatos kozzétételi
kotelezettségét elmulasztia és azt egy éven beliil nem pétolja. a birésag torvényességi
ellendrzési eljards lefolytatasa céljabol értesiti az ligyészséget. A Szdvetség beszamoldjara
egyebekben a szamvitelrdl sz6l6 torvény, valamint az annak felhatalmazéasa alapjén kiadott
kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.

(17) A Szovetség pénzeszkozeit pénzintézettel kotott szerzodés alapjan szamlan is kezeli. A
Szbvetség bankszamldja(i) felett a rendelkezési jogot a banki alairasi karton szerint
feltiintetett személy (elndk ©nélloan, iigyvezetd elndk ©nalloan) az ott feltiintetett modon
gyakoroljék. A kifizetések az utalvanyozési szabalyzat alapjan teljesitheték. Az egyesiilet
pénzeszkozeit hazipénztarban is kezeli, melynek vezetésérdl, ill. a hazipénztar vezetésérdl az
egyesiilet Gn. pénzkezelési szabalyzata rendelkezik.

(18) A Szivetség vagyona lehet:
— készpénz (bankbetét és folyoszamlan 1évé sszeg) készpénzre sz016 kovetelés
- értékpapir
— ingatlan és egyéb ingé vagyon
- vagyoni értékii jog.



23.8.

(1) A Szbvetség Alapszabalyaban, illetéleg egyéb szabilyzataiban a Szovetségre vonatkozo
nem szabdlyozott kérdésekben a Szivetség elndksége jogosult dllast foglalni. E szervek
jogosultak a szabalyzatok szOvegezéseének vitds esetekben vald értelmezésére, mely
allasfoglalas a Szovetség valamennyi tagjara illetdleg szervére nézve ktelezd.

25.8.
Szivetség jogutéd nélkiili megsziinése

(1) A Szévetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a.  hatdrozott idére jott létre és a meghatarozott idtartam eltelt:
b. megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotsit és e feltétel
bekdvetkezett;
¢. atagok vagy alapitok kimondjék megsziinését; vagy
d. az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyul6
megfelel6 eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a Szovetséget a nyilvantartasbol torli.

(2) A jogutdd nélkiil megsziint Szovetségnek a hitelezék kielégitése utan fennmaradt vagyona
a jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitoi jogok gyakorldit illeti
meg olyan aranyban, amilyen ardnyban 8k vagy jogelédjik a Szdvetség javara vagyoni
hozzéjarulast teljesitettek.

(3) A jogutoéd nélkiil megsziint Szovetség tagjai és alapitéja a felosztott vagyonbél valé
részesedésiik mértckéig kotelesek helytallni a megszint jogi személy ki nem elégitett
tartozasaiért.

(4) A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tiil az egyesiilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha

a. a Szdvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség célidnak megvaldsitdsa
lehetetlenné valt, és Gij célt nem hataroztak meg; vagy
b. a Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

(5) A Szovetség alapszabalya vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban a jogutéd nélkiil
megsziint egyesiilet — hitelez6i igények kielégitése utan — megmaradt vagyonat az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatésarol
sz016 tdrvényben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjeldlt modon kell
nyilvanossagra hoz.

(6) A Szovetség birosagi feloszlatasa esetén a hitelezok kielégitése utan fennmarad6 vagyon
allami tulajdonba keriil, és azt a sportpolitikdért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
kdltségvetésében az utanpotlas-nevelés tdmogatéasara kell forditani.

(7) A Szdvetségnek a birosagi nyilvantartasbdl vald torlésére akkor keriilhet sor, ha a MOB
igazolja, hogy a Szévetség az allami sportcélt tdmogatds felhasznalasaval e torvényben,



valamint az llamhaztartas miikddésére vonatkozo Jogszabélyokban foglaltaknak megfeleléen
elszdmolt, vagy azt, hogy a Szdvetség allami sporteélli timogatésban nem részesiilt,

(8) Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrél, a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek mitkodésérs] és tamogatasardl, a 2011. évi CLXXXI. torvény a
civil szervezetek bir6sagi nyilvantartasarél és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol, a
2000. évi C. torvény a szamvitelrél és a 2004. évi 1. orvény a sportrol, tovabbi hatélyos
vonatkozo trvények, ill. rendeletek az iranyadoak.

26.§
Zaradék
(1) A kiildttgytilés a 2016.07.17-én kelt egységes szerkezetbe foglalt modositott alapszabalyt
hatérozattal fogadta el. A modositasokat kék szinii bettivel jeloltiik. A torléseket az egységes
szerkezetl alapszabdly nem tartalmazza. Az alapszabdly moddositasanak oka: jogszabalyi
megfeleltetés.

Ujszész, 2016.07.17.
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